ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA  PEINADOS

Artículo 1. Denominación y normativa aplicable.


1.- Con la denominación de Peina-2 S. COOP., se constituye una SOCIEDAD COOPERATIVA de primer grado cuya clase es de TRABAJO ASOCIADO, al objeto de proporcionar a sus socios un aprendizaje práctico, personal y directo,  a través de la creación de esta cooperativa.

2.- La Sociedad Cooperativa adquirirá personalidad jurídica desde el día que se inscriba en el Registro de Sociedades Cooperativas de Valnalón.
Artículo 2. Domicilio social.
El domicilio social queda establecido en la calle Duques de Nájera nº 100 de Logroño , La Rioja.

Artículo 3. Objeto social. Actividad económica.


Las actividades económicas que para la consecución de su objeto social desarrollará la Cooperativa son las siguientes:

a) Venta de mecheros 
b) Venta de bizcochos, 0’50 € / unidad
c) Venta e intercambio de productos con nuestra cooperativa socia.

Los beneficios que se obtengan se repartirán en un 50% a la ONG Médicos sin fronteras y el 50% restante se repartirá entre los socios en función de sus aportaciones.
Artículo 4. Duración de la sociedad.


La Sociedad Cooperativa se constituye por tiempo definido, comenzará su actividad el día 1 de Octubre y acaba el 23 de Marzo.
Artículo 5. Capital social.


1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias  de los socios.


2.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija en  195 euros, que esta totalmente desembolsado.


3.- El capital social se divide en 13 aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 15 euros.
Artículo 6. Aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio trabajador.


La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador, que será igual para todos, se fija en 15 euros, que deberá estar totalmente desembolsada.
Artículo 7.Órganos de la sociedad.

La Asamblea General que deliberará y tomará los acuerdos de la Cooperativa y examinará la gestión social y económica y nombrará y revocará los miembros del Consejo rector. 
El Consejo rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de nuestra cooperativa.

Artículo 8. Reembolso de las aportaciones.


Los socios trabajadores tienen derecho al reembolso de sus aportaciones al capital social en caso de baja en la Cooperativa.
Artículo 9. Disolución de la Cooperativa.

La sociedad cooperativa se disolverá el día 23 de Marzo de 2011 con motivo del fin de curso escolar.

